
HC CHARCOT Sainte-Foy-Les-Lyon 
Pourquoi Pas ? 

 
 

 
 

Sainte-Foy-Les-Lyon, le 9 juillet 2018, 

 

Objet: Compte rendu Assemblée Générale du 30 juin 2018 
 

Mesdames & Messieurs les membres du HC Charcot, 

 

Ce samedi 30 juin 2018, au Stade de la Plaine, s’est tenu l’Assemblée Générale du Hockey Club Charcot 

Sainte-Foy-Les-Lyon.  Vous trouverez avec ce compte rendu la présentation qui a été faite en assemblée. 

 

L’ORDRE DU JOUR de cette assemblée était : 

 

_ Rapport moral et d’activité  

_ Présentation des objectifs et du projet de club   

_ Rapport financier  

_ Objectifs 

_ Gouvernance    

_ Créneaux d'entrainement  

_ Tarifs cotisation - Vote 

_ Présentation du budget 2018 – 2019 - Vote 

_ Nouvel équipementier 

 

Je vous laisse vous reporter à la présentation pour les informations plus détaillées. 

 

Voici les principaux messages de cette réunion. 

 

Le HC Charcot a réussi sa structuration en termes de gouvernance (comité directeur actif, création et 

animation de commissions de travail), de finance (budget en constante augmentation et moins 

dépendant des aides publiques directes), de nombres de licences (1107 cette saison, dont 746 scolaires), 

d’animation (trophée des Alpes, nuit du hockey, vente d’huitres, organisation de tournois en salle et 

gazon) et d’infrastructure (terrain synthétique arrosé mis à disposition par la ville de Sainte-Foy-Les-

Lyon). En s’appuyant sur cet ensemble, l’axe principal de travail sera la partie sportive avec : 

- Une modification des horaires d’entrainement grâce à une évolution de nos créneaux de 

disponibilité sur le terrain du stade de la plaine. 

- Une plus grande structuration des entrainements dans toutes les catégories (travail physique, 

technique, tactique) avec des outils modernes (vidéo, application Mycoach,…) 

- Formation de bénévoles à l’initiation et formation à l’arbitrage 

- Des objectifs plus ambitieux en terme sportif 
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Ce volet sportif sera notre préoccupation principale cette saison avec des grosses évolutions en 

perspective. 

 

Financièrement, nous sommes à l’équilibre et nous avons pu procéder à certains investissements pour 

aider le volet sportif dès la saison prochaine. 

 

Enfin a eu lieu l’annonce du nom de notre nouvel équipementier Osaka Hockey. 

 

L’assemblée générale a approuvé à l’unanimité les tarifs des cotisations 2018-2019 ainsi que le budget 

2018-2019. Je vous remercie pour votre soutien et votre confiance. 

 

En plus de ce Compte rendu d’assemblée générale, j’aimerai ajouter quelques  informations 

complémentaires. 

_ Tout d’abord je tiens à remercier tous les bénévoles qui ont participé à la réussite des 

évènements organisés cette saison ainsi qu’à la fête du club. L’ensemble du travail offert n’est 

pas valorisé dans le budget mais en cumulant toutes les heures, je pense que nous arrivons à au 

moins 1 ETP annuel. 

_ Nous avons convié nos voisins à la fête du club. Ces voisins ont convenu que nous avions tenu 

compte de leurs remarques. Néanmoins, nous devons poursuivre nos efforts (pas de balles sur 

les clôtures en bois du terrain notamment. 

_ La sécurité du site devrait être améliorée dans les prochains mois avec l’installation de caméra 

de vidéosurveillance par la ville de Sainte-Foy-Les-Lyon 

 

 

Le temps est venu pour une courte pause estivale qui laissera rapidement place à la préparation de la 

saison prochaine. Le comité directeur s’associe à moi pour vous souhaiter de bonnes vacances et 

sommes impatients de vous retrouver pour une saison 2018-2019 au moins aussi riche. 

 

Go Charcot ! 
 Julien BARRY 

 Julien.barry@hccharcot.fr 

 

 



Hockey Club Charcot 
AG 2018 

30 Juin 2018 
Assemblée Générale 



Agenda 

ORDRE DU JOUR  
_ Rapport moral et d’activité  
_ Présentation des objectifs et du projet de club   
_ Rapport financier  
_ Gouvernance    
_ Créneaux d'entrainement  
_ Tarifs cotisation - Vote 
_ Présentation du budget 2018 – 2019 - Vote 
_ Nouvel équipementier 
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Rapport Moral Président 
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Saison 2017 | 2018 et 2018 | 2019 
_ Organisations sportives 

┌ Tournois N1 Dame au Plan du 
Loup 

┌ Tournois Dames Zone 4 gazon 
┌ Tournois final N2 H Zone 4 gazon 
┌ Equipe de France vétéran Dames 
┌ +75 Australie 

_ Tournois 
┌ Trophée des Alpes 
┌ Nuit du Hockey 
┌ Fête du club 
┌ 2 tournois scolaires 

_ Festif 
┌ Ventes d’huitres 
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_ Déplacements 
┌ Tournois finale N1 D 

Cambrais  
┌ Tournois Accession N1 H 

Douai 
┌ Barrage N1 H Bordeaux 
┌ Championnat de France 

U16F à Lambersart 
┌ TQ Zone 4 U12 à Salon 

 

_ Projet 2018-2019 
┌ Jumelage Limburg 
┌ Tournois U14 (étranger) 
┌ Tournois Loisirs (Printemps) 



Chiffres en évolution  
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Résultats 

Gazon  
_ N2 Zone 4 H : 2ème 
_ Sénior D Zone 4 : 1erère 
_ Sénior H : 5ème Régional 
_ U16 G : 3ème régional 
_ U16 F : 2ème régional 
_ U14 : 2ème régional 
_ U12 : 3ème régional 
_ U10 : 2ème régional 

Salle 
_ N1 D : Championnes 
_ N2 H : 7ème N2 Zone 4 
_ Sénior H : 3ème régional 
_ U16 G : 3ème régional 
_ U16 F : 4ème poule en CdF 
_ U14 : 5ème régional 
_ U12 : 3ème régional 
_ U10 : 1er régional 
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Objectifs 
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Développement 

_ Faible croissance cette saison dans notre cible (U12 et moins) 
_ Objectif +15% par an -> +300 pratiquants en 2022 
_ Augmentation des recettes  mécénat 
_ Offre de nouveau produits (team building – hockey sport adapté) 
_ Renforcement partenariat Domaine Saint-Joseph 
_ Club House (2021) 
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Sportif 

_ Augmentation des performances (toutes catégories) 
_ Suivi des entrainements  
_ Équipement vidéo 
_ Programme physique 
_ Equipe Dames : N2 -> Play-Off N1 
_ Equipe Hommes : 1er Zone 4 & Accession N1 
_ Equipe Dames Salle : Maintien 
_ Qualification des U12 au TNC (Gazon & Salles) 
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Rapport Financier 
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Prévision de clôture – 08/2018 

DEPENSES  :   87730 € RECETTES :   87810 € 
SALARIE (salaire, mutuelle, frais de 
déplacement, formation) : 24000 € 
Personnel extérieur : 450 € 
Achats pour stages : 250 € 

Emploi CNDS : 5000 € 
Prestations facturées : 4600 € 
Stages : 4000 € 

Déplacements : 23400 € 
      Equipe 1 D : 8500 € 
      Equipe 1 H : 9800 € 
      Jeunes : 3300 € 

Participation frais déplacement : 
1800 € 
Subvention OMS : 650 € 

Licences (FFH) : 12300 € 
Inscriptions compétitions : 1700 € 
Redevances ligue / FFH : 500 € 
Arbitrage : 1100 € 
Amende défaut arbitrage : 930 € 

Cotisations : 22600 € 
Subvention Ste Foy : 4280 € 
Subvention Lyon : 6000 € 
Subvention CNDS : 2000 € 
Dons / mécénat : 6580 € 
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Prévision de clôture – 08/2018 

DEPENSES :    87730 € RECETTES :   87810 € 
Merchandising : 2400 € 
Achat matériel hockey : 3100 € 
Achat maillots : 2000 € 

Merchandising : 3000 € 
Revente matériel hockey : 2400 € 
Subvention matériel OMS : 600 € 

Organisation tournois : 6600 € Recettes tournois : 10400 € 
    Challenges des Alpes : + 3000 € 
    Tournoi N1D : + 800 € 

Evénementiel : 1300 € 
  Matinée huitres / Nuit du hockey 

Evénementiel : 2500 € 

Buvette achats : 6100 € Buvette recettes : 11000 € 

Equipements / entretien : 600 € 
Communication / assurances .. : 1000 
€ 

Intérêts bancaires et 
remboursements divers : 400 € 
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Gouvernance 
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Gouvernance : bureau 

|         14 

Fonction Responsabilité Nom Composition 
Président Délégué 
 
 

Responsabilité légale et 
devant l’AG. En charge 
d’établir la stratégie et 
l’organisation 

Julien Barry 

Trésorier Responsable de la gestion 
financière 

Xavier Arnault Laetitia Barry (paie, social) 

Secrétaire Général Responsable des tâches 
administratives 

Lucie Motte Dufour Sylvie Guyonnet (subventions) 
Evelyne Loreau ( Conventions) 
Véronique Sanglier ( Licences) 



Gouvernance : Comité directeur 
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_ Jean-Philippe Héraud 
_ Sylvain Lamercerie 
_ Pascal Barremaecker 
_ Pascal Guyonnet 
_ Maryline Mosnier 
_ Lucie Motte Dufour 
_ Xavier Arnault 
_ Julien Barry 

 



Gouvernance : commissions 
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Commissions Responsabilités Composition 

Sportive   
 

Organisation des équipes, des 
entrainements, arbitrage, matchs et 
tournois 

Pascal Barremaecker 
Claire Adenot 
Annick Nieuwenhuize 
Arnaud Guyonnet 

Développement & 
Partenariat 

Développement financier Sylvain Lamercerie 

Affaires étrangères Relation avec omnisport Charcot & 
collectivité territoriales 

Pascal Guyonnet 

Communication Plan de Communication - Web (contenu)- 
Réseaux sociaux - autres médium - 
merchandising - photos – video 

Maryline Mosnier 
Anne-Gaëlle Millet 

SI & Organisation Outils de gestion des membres et site web Jean-Philippe Héraud 

Comité directeur 



Projet de club 

_ Avoir des équipes en N1 (H : Saison 2019, D : Saison 2020) 
┌ 200 membres  
┌ Dont 60 féminines – cette saison 43 (joueuses) 
┌ Budget 120K€ - Presque atteint 

_ Equipes jeunes  
┌ 2 U10 G et 1 U10 F  
┌ 1 U12 G et 1 U12 F 
┌ 1 U14 G et 1 U14 F 
┌ 1 U16 G et 1 U16 F 

_ Un salarié administratif et communication – Service Civique ? 
_ Arbitres et animateurs formés  
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Objectifs annoncés en 2017 

Y2 
Augmentation 
du budget par 

les apports des 
entreprises 

Organisation mure et budget 
en augmentation 

Y1 
Organiser la 

gouvernance 
du club 

(création des 
commissions) 

Améliorer la communication 
exterieure et interieure 

Y3 
Amorcer la 

transition 
avec une 
nouvelle 

direction ? 

Préparer la suite pour 
poursuivre le développement 



Tarifs & entrainements 
 2017 | 2018 
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Tarifs 

Tarifs 2018-2019  

_ U8 : 150€ 
_ U10/U12 : 180€ 
_ U14/U16 : 200€ 
_ U19 : 210€ 
_ U25 : 240€ 
_ +25 : 260€ 
_ Loisir : 180€ 
 

 
_ Financement des activités 
_ Achat de matériel 
_ Droits d’engagement dans les 

compétitions 
_ Part fédérale de la licence (ex : 

92,15€ pour +25) 
_ Achats Chaussettes et 

Shorts/Jupes 
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A quoi sert l’adhésion 



VOTE 
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Nouvel équipementier 
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Maillot : Caution de 40€ à la remise du maillot en début de saison 

Le maillot peut être rendu ou conservé en fin de saison 



Entrainements 

_ Nouveauté : Baby Hockey U8 
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Catégorie Entrainement 
Principal 

Entrainement 2 Salle (nov-mar) 

U8 Samedi 11-12 / / 

U10 Mercredi 13h30-15h30 Samedi 10h45-12h Jeudi 17:30 – 19 

U12 Mercredi 13h30-15h30 Jeudi 18h– 19h30 Jeudi 17:30 – 19 

U14 Mercredi 15h30-17h30 Jeudi 18h– 19h30 Vendredi 18 – 19:30 
 

U16 Mercredi 15h30-17h30 Jeudi 18h– 19h30 Vendredi 18 – 19:30 

Dames Mardi 20h30-22h30 Vendredi 20h30-22h30 
 

Vendredi 19:30 – 21h 

Hommes Mardi 20h30-22h30 Jeudi 20h-22h / 

Loisirs Vendredi 20-22 / / 



BUDGET 2018-2019 

DEPENSES :    100000 € RECETTES  :    100000 € 

SALARIE (salaire, mutuelle, frais 
de déplacement, formation) : 
25000 € 
Achats pour stages : 500 € 

Prestations facturées : 8000 € 
Stages : 8000 € 

Déplacements : 28000 € 
       

Participation frais déplact : 1500 
€ 
Subvention OMS : 500 € 

Licences (FFH) : 13500 € 
Inscriptions compétitions : 1800 
€ 
Redevances ligue / FFH : 500 € 
Arbitrage : 1200 € 

Cotisations : 29000 € 
Subvention Ste Foy : 4300 € 
Subvention Lyon : 6000 € 
Dons / mécénat : 8500 € 
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BUDGET 2018-2019 

DEPENSES :     100000 € RECETTES :   100000 € 
Merchandising : 2000 € 
Achat matériel hockey : 4000 € 
Achat maillots : 4000 € 

Merchandising : 2500 € 
Revente matériel hockey : 2500 € 
Subvention matériel OMS : 600 € 

Organisation tournois : 7000 € Recettes tournois : 12000 €    

Evénementiel : 2500 € 
  Matinée huitres / Nuit du hockey .. 

Evénementiel : 4500 € 

Buvette achats : 7000 € Buvette recettes : 12000 € 

Equipements / entretien : 1450 € 
Communication / assurances .. : 1550 
€ 

Intérêts bancaires : 100 € 
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VOTE 
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Merci ! 


